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Das Theaterprojekt ,Selbstbewusst auf dem Weg zum Ausbildungsplatz”
will nicht unterhalten. Es will Schiiler, die keine guten Aussichten auf dem
Arbeitsmarkt haben, aufriitteln.

Von PETRA SCHAFER

Aus Frustwird Lust am
eigenen Erfolg

bo sitzt auf einem Tisch und lidsst die Beine baumeln, krum-

mer Riicken, trauriges Gesicht, Jogginghose. Ausbildungs-

platz: Fehlanzeige. Perspektive: keine. Frust: grof. Iho ist

zwar nur eine Figur auf der Bithne in einer Theaterszene !
der Theaterpédagogin Friderike Wilckens-von Hein, doch Ibo
hat viel gemeinsam mit den Schiilern im Publikum. So viel, dass :
sie ihn unterstiitzen, beraten, sogar verdndern wollen. Sie treten
zu dem Schauspieler auf die Bithne und reden ihm gut zu. Das i
Theaterprojekt ,Selbstbewusst auf dem Weg zum Ausbildungs-
platz” fordert Jugendliche aus sozialen Brennpunkten, die noch
zur Schule gehen, aber die Zukunft fiir sich eigentlich schon ab- |
geschrieben haben. Nicht so, wenn es auf der Bithne um Ibo geht:
Endlich hat sich die Hauptfigur um ein Praktikum beworben, hat |
es geschafft, eine Bewerbung abzuschicken — aber erhilt eine |
Absage. Es droht sich Frust breit zu machen. ,Das ist meistens |
der Punkt, an dem sich das Publikum einschaltet, weil sie alle i
diese Situation so gut kennen*, erzihlt Wilckens-von Hein, ,aber
hier erkennen sie, dass Ibo nicht aufgeben darf, dass er es weiter
versuchen muss." '

So nahe wie kaum ein Erwachsener

Wilckens-von Hein hat mit dem , Forumtheater inszene einen Ka-
nal entwickelt, der frustrierten Jugendlichen so nahe kommt wie es
sonst kaum ein Erwachsener schafft. Zumal, wenn es um Themen
wie die eigene Zukunft, Bewerbungen und die Arbeitswelt geht. i
~Schauspieler zeigen Gefiihle deutlicher als wir es in der Realitt
erleben”, erlddrt Wilckens-von Hein, ,und wenn die Zuschauer von
den Schauspielern beriihrt sind, dann mischen sie sich auch ein.*




Einmischen ist das Hauptziel des Theaterprojekts, denn dann sind
die Schiiler mit ihrem ganzen Eifer dabei und wollen anschlieRBend
an sich arbeiten. Besonders leistungsschwache Schiiler aus bil- ;
dungsfernen Haushalten bekommen so neue Perspektiven. Das
Projekt, das aus Stiftungsgeldern und Spenden finanziert wird, hat
dafiir im vergangenen Jahr den Hidden Movers Award der Deloitte

Stiftung erhalten.

Inmehrals 20 Haupt-, Real- und Férderschulen im Rheinland hat
die Pddagogin ihr Mitmach-Theater bereits aufgefiihrt und ist selbst
beeindruckt von dem Erfolg: Im Anschluss an das Projekt, das bis zu

= Das Theaterprojekt von Friderike

= Wilckens-von Hein (links) wurde im
= vergangenen Jahr mit dem Hidden
~ Movers Award der Deloltte Stiftung
o ausgezeichnet,

Schwache fordern
lohnt sich

Rund 15 Prozent der Jugendlichen in
Deutschland haben keinen qualifizierten
Berufsabschluss - Tendenz steigend. Ver-
schiedene tffentliche wie privat-finan-
zlerte Programme kiimmern sich um Ju-
gendliche und junge Erwachsene, denen
der Start ins Berufsleben nicht gelungen
ist, 8ie kénnen so fiir den Arbeltsmarkt fit
gemacht werden, wm spéiter als Auszu-
bildende bessere Chancen zu haben,
Denn die Wirtschaft sucht Nachwuchs.
Bei der Einstlegsqualifizierung erhalten
Unternehmen, die junge Menschen ohne
geeigneten Schulabschluss anlernen

und an eine Ausbildung heranfiihren,
eine finanzielle Unterstiitzung von der
Bundesagentur fir Arbeit. Betriebe haben
so die Moglichkeit, den jungen Menschen
nicht nur in einem kurzen Bewerbungs-
gespriich kennenzulernen, sondern seine
Fiihigkeiten und Fertigkeiten iiber einen
Zeitraum von sechs bis zwolf Monaten
bei der tiiglichen Arbeit beobachten zu
knnen., Ziel ist, den Jugendlichen nach
einigen Monaten eine Chance auf einen
richtigen Ausbildungsplatz zu geben,

Bei der Initiative ,, Erstausbildung junger
Erwachsener" versucht die Bundesa-
gentur, junge Erwachsene ab 25 ohne
Berufsabschluss anzusprechen und zu
qualifizieren, Die sogenannten ,Spiit-
starter” sollen dann helfen, den Bedarf
der Unternehmen an gut ausgebildeten
Fachkriften auf Dauer zu decken,

Unter den privaten Initiativen hebt sich
besonders der Deichmann Forderpreis
tiir Integration ab. Die Stiftung des
Essener Schuhhandelsunternehmens un-
terstiitzt jithrlich Unternehmen, Organi-
sationen und Schulen, die den Schwiich-
sten der Gesellschaft eine Chance im
Beruf geben, Dazu ziihlen besonders
sozial benachteiligte Jugendliche ohne
Schulabschluss.
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dreiWochen in einer Klasse mit Workshops begleitet werden kann,
i sollensich die Schiiler um ein Praktikum bewerben. 95 Prozent der
i Schiiler bekommen tatséchlich einen Praktikumsplatz”, berichtet

Wilckens-von Hein, ,das liegt auch an un-
serem Training.”

Ausgangspunkt ist eine zwolfmintitige
Auffithrung mit drei Schauspielern, an die
sich weitere improvisierte Theaterszenen
anschliefen. Wichtig ist dafiir die Recher-
che vorab: Fiir die Entwicklung des Aus-
bildungs-Theaters hat Wilckens-von Hein
mit betroffenen Jugendlichen und Lehrern
gesprochen und Situationen aufgeschrie-
ben, die die Schiiler jeden Tag erleben.
Auch die Schauspieler beschéftigen sich
vorher intensiv mit dem Charakter, den sie
darstellen wollen. ,Am Ende entstehen da-
raus die Figuren und Szenen, die wir vor der
Auffithrung schon einmal einigen Schiilern
zeigen. Thre Riickmeldungen nehmen wir
ebenfalls auf”, sagt die Theaterpddagogin.
Das Theaterstiick ist der Kick-off fiir eine
Workshop-Phase. Wilckens-von Hein erar-
beitet mit den Schiilern, wo die Hiirden fiir
den Ubergang von der Schule in den Beruf
liegen und wie beispielsweise Vorstellungs-
gespriiche gelingen kénnen.

Wirtschaftspaten gesucht

Aktuell sucht die Theatermacherin nach
Paten aus der Wirtschaft, die im Anschluss
an die Workshops fiir die Jugendlichen als
Ansprechpartner zur Verfligung stehen,
um ihnen Hinweise zu geben. ,Sonst ist
das Feuer spéter wieder erloschen und
die Jugendlichen gleiten in ihr altes Leben
zurlick.” ®



